
 

 

 
Mensaje del Presidente 

 
 

En nombre de la Vicepresidencia y de toda la Comisión de Accesibilidad y Discapacidad, 
ha sido un honor ocupar la Presidencia durante nuestro año inaugural. Después de 
codificarnos y de que todos los miembros de la Comisión recibieran sus nombramientos, 
celebramos nuestra primera reunión en junio de 2022. Nuestra Comisión está formada 
por personas que representan a muchas discapacidades diferentes que viven y trabajan 
en nuestra capital. Nuestro objetivo es concienciar y fomentar la inclusión de todas las 
personas con discapacidad y hacer avanzar el plan de equidad del alcalde Mendenhall. 
Hemos creado una lista de prioridades que incluye la formación del personal del 
aeropuerto de Salt Lake City sobre cómo reconocer y responder a un incidente epiléptico, 
llevar la inclusión a las artes mediante la introducción de la audio descripción en el Teatro 
Eccles y otros lugares para los ciudadanos ciegos y con baja visión, y hacer una 
recomendación para una ordenanza municipal que anime a todos los negocios con 
televisiones públicas a activar la configuración de subtítulos para los ciudadanos sordos 
y con dificultades auditivas. El ADC también está trabajando con el personal de nuestra 
ciudad en la concienciación sobre la retirada de nieve en las aceras de nuestra ciudad y 
proporcionando conocimientos, habilidades y las mejores prácticas para la accesibilidad 
de los programas y aplicaciones utilizados por la ciudad. 

 
Estamos orgullosos y agradecidos a nuestra coordinadora de la ADA, Ashley Lichtle. 
Esperamos continuar nuestro trabajo para todos los ciudadanos discapacitados de 
nuestra capital en 2023. 

 

Miembros de la Comisión 
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EN CURSO/EN MARCHA: 
o Contratar comisarios con perspectivas diversas 
o Formar a los empleados del aeropuerto de SLC sobre qué hacer cuando 

alguien sufre convulsiones en el aeropuerto 
o Ordenanza de subtítulos para todas las televisiones públicas de Salt Lake 

City 
o Señales de tráfico más audibles en toda Salt Lake City 
o Mejorar las comunicaciones de retirada de nieve en toda la ciudad para el 

acceso en el derecho de paso público después de una tormenta de nieve 

Resumen 2022 
 

La Comisión de Accesibilidad y Discapacidad (ADC) fue codificada en febrero de 2022 y 
sus miembros fueron nombrados por primera vez en abril de 2022. Durante las reuniones 
de mayo y junio de 2022, la ADC creó políticas y procedimientos, eligió un presidente y 
un vicepresidente y recibió las formaciones OPMA y GRAMA. El resto de las reuniones 
de 2022 se dedicaron a trabajar en las siguientes prioridades y a reunirse con varios 
departamentos y divisiones de la ciudad, como Ingeniería, Transporte, Estabilidad de la 
Vivienda y Sostenibilidad, para tratar proyectos e iniciativas de toda la ciudad. El ADC 
está preparando una recomendación para el Alcalde y el Consejo de la Ciudad para una 
ordenanza de la Ciudad de subtítulos. Este año los Comisionados han estado muy 
involucrados en las mejoras de la experiencia del usuario de SLC Mobile y otras mejoras 
de accesibilidad digital para residentes y visitantes. 

 

Revisión de objetivos y prioridades para 2022 
 

Prioridad de la Alcaldía para 2022: Evaluar las recomendaciones de la Comisión 
de Accesibilidad [y Discapacidad] y aplicar cambios políticos para que nuestra ciudad 
sea más accesible para personas con cualquier capacidad física. 

 

 

 

COMPLETADO: 
o Codificar la Comisión de Accesibilidad y Discapacidad (véase el apéndice) 
o Crear políticas y procedimientos de la Comisión 
o Recibir formación sobre OPMA y GRAMA 
o Crear sitios web de Accesibilidad de la Comisión y SLC (ver apéndice) 

INCOMPLETO: 
o Software AIRA gratuito en toda la ciudad 
o Aumentar las proyecciones con audio descripción en todos los cines de Salt 

Lake City 
o Mejorar la comunicación y el acceso peatonal a través de las zonas de 

construcción en el derecho público de paso (PROW) 
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Objetivos de la Comisión para 2023 
 

 

I. Continuar trabajando en las Prioridades 2022 que están en progreso o 
incompletas. 

II. Continuar identificando y abordando las formas en que Salt Lake City puede 
mejorar la inclusión y la accesibilidad para todos. 

III. Asociarse con la Comisión de Equidad Racial en la Policía (REP) para facilitar un 
subcomité de neurodiversidad/necesidades sensoriales. 

IV. Trabajar con el departamento de Gestión de Emergencias y el Grupo Asesor 
Central de Necesidades Funcionales y de Acceso del Estado para desarrollar o 
actualizar los planes de preparación de la ciudad para personas con discapacidades 
(conocidos como necesidades funcionales y de acceso en EM). 

V. Crear o facilitar cursos de formación para los departamentos municipales sobre 
diversos temas relacionados con la discapacidad. 
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 Anexo 

Ordenanza de la Comisión ADC 
(https://codelibrary.amlegal.com/codes/saltlakecityut/latest/saltlakecity_ut/0-0-0-82818) 

 
Página web de la Comisión de la CAD  (https://www.slc.gov/boards/boards-
commissions/accessibility- disability-commission/) 

 
Sitio web de accesibilidad de SLC (https://www.slc.gov/equity/salt-lake-city-accessibility/) 

https://codelibrary.amlegal.com/codes/saltlakecityut/latest/saltlakecity_ut/0-0-0-82818
https://www.slc.gov/boards/boards-commissions/accessibility-disability-commission/
https://www.slc.gov/boards/boards-commissions/accessibility-disability-commission/
https://www.slc.gov/boards/boards-commissions/accessibility-disability-commission/
https://www.slc.gov/equity/salt-lake-city-accessibility/
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